OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS EN EL
AMBITO DE DOCENCIA

OBJETIVO Formulacién Categoria Responsable Participante
Consolidar la oferta educativa de la Universidad, promoviendo la actualizacion de los Objetivo
OD1 ) - o VRTC VRE
contenidos y procesos de ensenanza- aprendizaje. general
Hacer mdas atractiva la oferta en los titulos, con especial incidencia en aquellos con
menor demanda, a través de programas especificos para su difusion y actualizacion, Objetivo
ODI11 ; - . ; o . I o VRTC
mediante la promocién de dobles fitulaciones, la colaboracion interuniversitaria, y la especifico
implementacion de la formacion dual.
Promover la oferta de grados y mdsteres con titulos semipresenciales y nuevos dobles Objetivo
ODI12 . . . o P o VRTC
fitulos intercentro, para facilitar la flexibilidad y multidisciplinariedad. especifico
Potenciar la formacién dual en la docencia reglada, estableciendo alianzas con ..
. ; o P~ Objetivo
OoD13 empresas y enfidades locales, para ofrecer a los estudiantes una educacion practica e VRTC
. . especifico
directamente orientada al entorno laboral.
Promover la incorporacién de las demandas y necesidades del mercado laboral en las Objetivo
OD14 - . o ; : o VRTC
revisiones de memoria y actualizacién de los titulos existentes. especifico
. . - Objetivo
OD15 Actualizar la oferta de doctorado, asi como sus procedimientos y estructuras. e VRTC VRE
especifico
. . Objetivo
OD16 Actualizar y mejorar permanentemente el programa del Aula de Mayores. e VRE
especifico
oD17 Fromoyer la incorporacion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en la docencia ObJeT_\_vo VRTC VRSC
impartida en la UCA. especifico
oD2 Adgcgor la oferto educativa de la UCA con las demandas sociales y econémicas del Objetivo VRTC VRTC/VREE
territorio, basdndonos en nuestras fortalezas. general
Fortalecer el mapa de titulos con titulaciones cercanas a nuestra realidad territorial y Obietivo
OD21 econdmica respalddndonos en las experiencias de los centros y departamentos, y Jety VRTC VRTC/VREE
. . ; . especifico
considerando los recursos propios de la Universidad.




Promover titulos propios alineados con las necesidades del territorio, dotdndolos de

Objetivo

ob22 visibilidad y haciéndolos atractivos mediante sellos de calidad. especifico VRIC VRE
oD3 Adoptar medidas para mejorar el conocimiento por parte de la sociedad de la oferta Objetivo VRTC VRE/DGCE/V
formativa de la Universidad de Cédiz. general RCBA
oD31 Aumentar la visibiidad y promocién de los titulos Opjetivo VRTC DGCE
yp . especifico
Promover la excelencia en la docencia y la innovacién docente, garantizando una OlEive
OD4 experiencia académica enriqguecedora y accesible para todos los colectivos ) VRTC VRP
o general
implicados.
. . . . . i Objetivo o
OD41 Fortalecer la mejora de la docencia a través de actuaciones de innovacion. o VRP Biblioteca
especifico
) - ) Objetivo VRP/GER/VR
OD42 Potenciar la dotacién de recursos para la Docencia. especifico VRTC SC/VRCBA
. - . P Objetivo
OD43 Optimizar el procedimiento de ordenacion académica. o VRP VRP
especifico
Promover estrategias pedagdgicas y académicas que reviertan en mejoras del Objetivo VRTC/
OD44 - ; I . X . e VRE S
rendimiento de los estudiantes y su finalizacion exitosa de los estudios. especifico Biblioteca
OD45 Impulsar las acreditaciones de los centros para mejorar la calidad de los fitulos. Objet|yo VRTC
especifico
OD46 Atender a las particularidades de la docencia en el campo de Ciencias de la Salud. Objetivo VRCSBCU VRIT

especifico




OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS EN EL
AMBITO DE INVESTIGACION

OBJETIVO Formulacion Categoria Responsables

ol Facilitar y promover la investigacion de calidad e impacto. Objetivo general VRIT

oIl In.cenli.wor la actividad \/nvesﬂgodoro \/.Io‘producﬂwdod Objetivo especifico VRIT VRCBA
cientifica de todas las dreas de conocimiento.
Desarrollar un programa de acceso a los recursos que potencie

on2 la capacidad de los Grupos de Investigacion e Institutos de la Objetivo especifico VRIT GER/VRCBA
UCA.

oI13 Fromo_ver Io captacion de financiaciéon externa para la Objetivo especifico VRIT
investigacion.

oll4 ?gséor y potenciar la investigacion clinica y en Ciencias de la Objetivo especifico VRCSBCU VRIT/VRTC

Ol2 Fortalecer la proyeccién internacional de la investigacion. Objetivo general VRIT VRINT

o121 Promover la _\r]ﬁemocwonohzchon en la solicitud de proyectos y Objetivo especifico VRIT VRINT
la contfratacion de personal.

o122 Promover la mgvmdod y el posicionamiento internacional del Objetivo especifico VRIT VRINT
personal investigador.

O]k} Captar y retener talento Investigador. Objetivo general VRIT VRP

o131 Apoyar a \o;[mveshgodores en sus procesos de reconocimiento Objetivo especifico VRIT VRP
y acreditacion.

o132 Facilitar y promover la incorporacién de talento a los equipos Objetivo especifico VRIT

de investigacion.




OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS EN EL
AMBITO DE DESARROLLO ECONOMICO

OBJETIVO Categoria SDE Responsable
Fomentar y apoyar la actividad emprendedora, y la generacién de L
A E Objetivo
ODE1 nuevas empresas e iniciativas emprendedoras en la comunidad Eemee VREE
universitaria.
Fomentar la cultura emprendedora y capacitar en creatividad,
ODE11 innovacién y habilidades emprendedoras a la Comunidad Universitaria, Objetivo VREE
para impulsar el interés y la motivacion para la creacion de empresas e Especifico
iniciativas emprendedoras.
ODE12 Acompanar a las personas emprendedoras en el desarrollo de sus ObJe‘(|yo VREE
proyectos. Especifico
. . . . . Objetivo
ODE13 Afianzar el liderazgo de la Universidad en el ecosistema emprendedor. o VREE
Especifico
Impulsar el desarrollo del intra-emprendimiento en la UCA, identificando Objetivo
ODE14 ] . ) R - VREE
oportunidades que provengan de la propia comunidad universitaria. Especifico
Fomentar y fortalecer las relaciones con el sector empresarial y las Objetivo VRCBA/VRIT/D
ODE2 PP VREE
instituciones de nuestro entorno. General GRRII
ODE21 Dmor‘mzor y potenciar co\oboro’cpnes con empresas & {nsf|TUC|ones que ObJe‘(|yo VREE VRCBA/VRIT
contribuyan al desarrollo econdmico y social del territorio. Especifico
Fortalecer la relacién y colaboracion con el Consejo Social de la UCA,
frabajando en conjunto para impulsar iniciativas que promuevan el Objetivo
ODE22 . . ) ) - VREE
vinculo entre la universidad y la sociedad, y que respondan a las Especifico
necesidades del entorno empresarial y de la comunidad en general.
ODE3 Mejorar la empleabilidad de los egresados de la UCA. gkg:grvaol VREE VREE
Potenciar y facilitar la conexién entre nuestros estudiantes y egresados Objetivo
ODE31 - ) = ) e VREE
con el mercado laboral, facilitando su insercién profesional. Especifico
Implementar nuevas e innovadoras acciones formativas dirigidas -
. . . Objetivo
ODE32 al desarrollo de competencias, actitudes y comportamientos e VREE
Especifico
demandados por el mercado laboral.
. . . o2 . oz Objetivo
ODE4 Impulsar la transferencia de la investigacion e innovacion generada. e VRIT CEIMAR / VREE
ODE41 fomenfqr y facilitar la conexion emre los investigadores (grupos e ObJe‘(|yo VRIT CEIMAR / VREE
institutos) y las empresas e instituciones. Especifico
. . Objetivo
ODEA42 Potenciar el desarrollo de proyectos de transferencia y patentes. Especifico VRIT VREE




OBJETIVO

OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS EN EL
AMBITO DE DESARROLLO SOCIAL Y CULTURAL

‘ Formulacion

Implantar un proyecto de compromiso social de la Universidad con su

Categoria

‘ Responsable

ODSC1 ok S Objetivo General VRSC VRCBA
ODSC11 Consolidar y extender los programas actuales de Accién Social Objetivo Especifico VRSC VRCBA
Impulsar la Proyeccién Social de nuestra universidad, divulgando la
ODSC12 “cara amable" de la UCA y estableciendo una conexidon mdés Objetivo Especifico VRSC DGCE
estrecha con el territorio.
Promover la participaciéon del Consejo Social en el desarrollo de
actividades que fomenten la conexién de la Comunidad Universitaria .. -
ObsCi3 y la sociedad, a través de actividades de voluntariado y programas Objefivo Especifico VRSC
de emprendimiento social.
ODsSC2 Reforzar y proyectar la oferta cultural de la Universidad de Cadiz. Objetivo General VRSC VCBA/VRIT
ODSC21 Consolidar e incrementar la visibilidad de los programas culturales. Objetivo Especifico VRSC VCBA/VRIT
Construir espacios culturales en los centros universitarios, tanto
ODSC22 expositivos como escénicos, que servirdn como lugares de cohesion y Objetivo Especifico VRSC VRI
encuentro cultural.
Fomentar el talento cultural apoyando y reconociendo iniciativas de . -
ODSC23 creacién artistica., Objetivo Especifico VRSC
Impulsar la identificacion, catalogacion, digitalizaciéon y andilisis del
ODSC24 patrimonio histérico, cultural y artistico de la Universidad de Cédiz con Objetivo Especifico VRI / Biblioteca VRSC
el objetivo de conservarlo, protegerlo y exponerlo.
Promover la participacién del Consejo Social en el desarrollo de la .. -
ODSC25 programacién cultural de la UCA. Objetivo Especifico VRSC
Promover la difusion de avances de la investigaciéon desarrollada en . .
obses la Universidad, asi como su impacto en el desarrollo de la sociedad. ORI Sl Vi Blelcices
ODSC31 Potenciar actuaciones que permitan un mayor conocimiento y Objetivo Especifico DGCE VRIT

difusion de las actividades de investigacion y transferencia.




ODSC32

Impulsar la Ciencia Abierta, para incrementar el impacto social de la
actividad investigadora y de transferencia que se realiza.

Objetivo Especifico

VRIT

Biblioteca /
Servicio de
Publicaciones

OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS EN EL
AMBITO DE INTERNACIONALIZACION

OBJETIVO  Formulacién Categoria Responsable Participantes
. . L . P Objetivo
olm Promover la internacionalizacion del curriculum y de la oferta académica. Cemee VRINT VIC
. . . . . S Objetivo
ol Ampliar la oferta de asignaturas, titulos y programas impartidos en inglés. Especifico VRINT VIC/VRP
oIm2 Au.men'mr de forma §osten|b\e la oferta de programas conjuntos con Objeﬁyo VRINT VRTC
universidades extranjeras. Especifico
Fomentar el desarrollo de las competencias lingUisticas de toda la Objetivo
oms comunidad universitaria, incluidos estudiantes, PDI'y PTGAS. Especifico VRINT VRE/GER/VRP
. o . Objetivo
QoIT2 Proyectar y posicionar la UCA a nivel internacional. e VRINT GER/VRP/VRIT
o1 !ntensmcgr la presencia institucional en redes, foros y alianzas ObJe‘(|yo VRINT
internacionales. Especifico
Potenciar la cooperacién en docencia e investigacién con paises y Obietivo
OI122 unjversidodes prioritarios  para la UCA: América Latina, Norte de Africa Es eJciﬁco VRINT VRP
y Africa Subsahariana, y Europa del Este y Asia Central. P
oIm3 Inceﬂf|vor !0 porhqpccmn dela comumdgd UCA en programas de Objeﬁyo VRINT GER/VRP
movilidad internacional y/o proyectos de internacionalizacién. Especifico
- ’ Objetivo
QIT3 Promover la sostenibilidad de la alianza SEA-EU. e VRINT VRTC/GER/VRP/VRIT




Objetivo

OIT31 Consolidar el liderazgo de la UCA en la alianza SEA-EU. o VRINT
Especifico
Promover la creacion de nuevos programas conjuntos y potenciar la Obietivo
OIT32 investigacion entre las universidades socias de la alianza, implicando a las IS VRINT VIC/VRIT
-~ . . Especifico
distintas areas de conocimiento.
o33 Agmentor la participacion de la comunidad UCA en las actividades de la Objeﬁyo VRINT VRTC/GER/VRP/VRIT
alianza. Especifico
oIr4 Impulsar la inferacionalizacién en casa. gg:;"aol VRINT VRP/VRTC/GER/VRE
Crear un International Campus para articular la oferta de actividades Obietivo
OIT41 formativas, de investigacién y ludico-deportivas, presenciales y online, con Jeth VRINT VRP/VRE
. > . X Especifico
participacion de personal y estudiantes extranjeros y de la UCA
Aumentar la movilidad entrante de estudiantes y de PDI como medio para Obietivo
OIT42 promover la interculturalidad y el intercambio lingUistico de la comunidad Jeth VRINT VRE
Especifico
UCA
oIT43 Desorrg\lor actividades formativas virtuales y/o hibridas con universidades Objeﬁyo VRINT VRP
extranjeras. Especifico
oI5 Pofencmr!g |mpllcacpn de la Universidad de Cddiz en materia de Objetivo VRINT VRTC/GER/VRE
cooperacion internacional al desarrollo. General
oIs1 Impulsar las misiones de \‘qennﬂcocpn, ejecucion y evaluacion de Objeﬁyo VRINT VRP/VRE
proyectos de Cooperacion Internacional al Desarrollo. Especifico
oIT52 Intensificar las actividades de sensibilizacion y educacion para el Objeﬁyo VRINT VRE
desarrollo. Especifico
OIT53 Ampliar la oferta de plazas de voluntariado internacional. Objetivo VRINT VRP

Especifico




OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS EN EL
AMBITO DE TRANSFORMACION DIGITAL

OBIJETIVO Formulacién Categoria ‘ Responsables | Participantes
OTD1 Desarrollar la transformacion digital en el dmbito de la educacioén. g?:;'x; VIRTUD
o . . . Objetivo
OTD11 Impulsar el aprendizaje adaptado a fravés de la tecnologia educativa. e VIRTUD
Especifico
o1D12 Apoyar ql docente poro el despliegue de experiencias de formacién basadas en Objef'l\'/o VIRTUD VP
tecnologias educativas. Especifico
U . . o ; Objetivo
OT1D2 Desarrollar la transformacion digital en el dmbito de la investigacion y transferencia. Cenenal VIRTUD
oTD21 Proporaongr servicios digitales para la mejora de las actividades de investigacion, Objef'l\'/o VIRTUD VI/ DGE
transferencia y difusion. Especifico
oOTD22 Facilitar la por'hap'oaorj de nuestros investigadores en comunidades e iniciativas Objef'l\'/o VIRTUD VI/DGE
globales de ciencia abierta. Especifico
OTD3 Avanzar en la gobernanza y la gestion digital Clleiie VIRTUD
' General
oTD31 Avcmz'or en el desarrollo de los sistemas de administracion electronica, generando valor Objef'i\'/o VIRTUD GER
y poniendo el foco en las personas. Especifico
OTD32 | Avanzar en la interoperabilidad de la informacién digital. Objetivo VIRTUD GER
Especifico
oTD33 D'esjarrollor buenas practicas de gobierno del dato para avanzar en la fransformacion Objef'l\'/o VIRTUD GER
digital Especifico
OTD34 Reforzar las capacidades en materia de ciberseguridad. Objet.'\./o VIRTUD GER
Especifico
o . ) [P Objetivo
OTD4 Promover la transformacioén digital a través de una cultura de innovacion digital. Cenenal VIRTUD
OTD41 Desarrollar un plan de transformacion digital para la universidad Objefivo VIRTUD
P gralp . Especifico
OTD42 Promover y gestionar una cultura de innovacion digital Objefivo VIRTUD
yg gial. Especifico
oTD43 Avgnzor enla Trar'w’sformacm’)n .dlgl’ral de la gestion académica en los centros y otras Objef'l\'/o VIRTUD VRIC
unidades de gestion académica. Especifico




OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS EN EL
AMBITO DE SOSTENIBILIDAD

OBJETIVO ‘ Formulacién Categ Responsable
Promover un modelo de gobernanza de la Universidad responsable, eficiente y Objetivo
Os1 S VRSC
participativo. General
Obietivo SG/VRTC/VIRT
OS11 Desarrollar un modelo colaborativo de gobernanza en la UCA. jetiv VRSC ub/
especifico GER
Fomentar mecanismos de coordinacién y comunicaciéon entre las unidades de Objetivo
0s12 A ) ’ = - VRSC
gestiéon y el equipo de direccion. especifico
Fomentar la participacion de la comunidad universitaria en los procesos de Objetivo
OS13 decision., especifico VRSC SG/GER/DGRI
Simpilificar los procesos y normativa de la UCA manteniéndola puntualmente Objetivo
OsS14 ) . N o SG GER
actualizada a los cambios legislativos. especifico
. R - Objetivo
OS15 Fomentar la profesionalizacién de la gestion. especifico GER
OS16 Desarrollar un Sistema de Direccién Estratégica. Objet.'\./o VRSC GER
especifico
. . [ Objetivo
OS17 Estructurar y optimizar los canales de comunicacién interna y externa. e DGCE
especifico
0518 Con§plldcr el compromiso de la UCA con los ODS integréndolos en el modelo de Objetlyo VRSC SG/GER
gestion. especifico
. . - . . P Objetivo
OS2 Garantizar la sostenibilidad econdémica y financiera de la institucion @] GER/VRSC
Planificar plurianualmente las inversiones y grandes actuaciones de la Universidad y Objetivo
0Ss21 - L o o GER VRI
vincularlas a los objetivos estratégicos. Especifico
0522 Disenary Qesple_gor un plan de captacién de recursos externos, con implicaciéon Objetiyo GER/VRSC Consejo
del Consejo Social. Especifico Social
0523 Disefio un modelo de gestién de recursos destinados a la docencia e investigacién, Objetivo GER

al objeto de buscar una mayor eficiencia de los mismos

Especifico




Revisién del Modelo de Financiacién y contrato programa de Centros y Obietivo
OS24 Departamentos al objeto de alinearlo con el Modelo de Financiacién y Contrato Jen GER
. N o Especifico
Programa de las Universidad PUblicas Andaluzas.
Mantener mecanismos que garanticen la transparencia en la gestién econdmica y Objetivo
0OS25 ) f e VRSC
financiera. especifico
Promover la sostenibilidad ambiental como un elemento diferenciador de la UCA y Objetivo
OB de su modelo de gestion. General VIRIMSE B
OS31 Elaboracion del | Plan de Sostenibilidad Ambiental UCA 2025-2030 Objefivo VRI/VRSC
especifico
Fomentar un compromiso activo de la comunidad universitaria con la sostenibilidad Objetivo
0Os32 - e VRSC
ambiental. especifico
0533 Promover la formacién complementaria y la formacién continua en materia de Objetivo VRSC
sostenibilidad ambiental. especifico
Fomentar la incorporaciéon de la perspectiva ambiental en la investigacion y Objetivo
0OS34 ; e VRSC
transferencia. especifico
. . . . - Objetivo
0OS35 Fomentar la incorporacién de la perspectiva ambiental en la actividad docente. o VRSC
especifico
0536 Desarrol]ar una plcmﬁcaqon urbanistica Y,ed|f|cotor|o armonica Ysostgmble que Objet|yo VRI/VRSC GER
promocione la biodiversidad y la proteccion del entorno y el patrimonio. especifico
Implantar medidas de eficiencia energética que reduzcan nuestra huella de Objetivo
0Os37 ™ o VRI/VRSC
carbono y supongan un ahorro en la factura energética. especifico
0538 Implanm[ med|das concref.os que aseguren una gestion eficiente y sostenible del Objet|yo VRI/VRSC
recurso hidrico en nuestras instalaciones. especifico
Minimizar la produccién de residuos y vertidos, asi como mejorar el sistema de Objetivo
0OS39 ) ) . . S IR o VRI/VRSC
gestiéon y recogida de residuos destinados a su reciclaje y reutilizacion. especifico
OS310 Elaborar un Plan de Movilidad Universitaria segura y sostenible Objetivo VRI/VRSC
9 Y . especifico
OS311 Fomentar la sostenibilidad en la contratacion publica Objet|yo VRI/VRSC
especifico




OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS EN EL
AMBITO DE PERSONAS

Apoyar y promover la mejora de la salud psiquica y fisica de la Objetivo
OFT comunidad universitaria. Especifico VRCSBCU VRCBA/VRE
Mejorar las condiciones de acceso, habitabilidad y uso de los campus .
OP12 universitarios, con especial atencion a las personas que presentan ObJeT'\./O VRI VRSC/DGCE/DGD/
Especifico DGI/GER

necesidades especificas.

Incentivar la integracién de los estudiantes como miembros activos de la
comunidad universitaria, apostando por la generacion de una vida

Objetivo

OF21 universitaria plena, con especial consideracion la de quienes presentan Especifico VRE DGD
condiciones de vulnerabilidad y menores tasas de participacion.
Garantizar el acceso a la informacién al estudiantado sobre sus estudios Obietivo
OP22 tanto al comienzo de su formacién académica como durante su estancia jeTiy VRE VIRTUD
R . Especifico
en la universidad.
Fomentar el acceso de los estudiantes a una formacién integral, mas allé Objetivo
OP23 ) . X o VRE
de los contenidos asociados con la docencia reglada. Especifico
Facilitar la incorporacién de nuestros egresados a la vida académica de Objetivo
OP3] la universidad. Especifico VRE VIRTUD/SG
Promover el acceso de los egresados a los servicios especificos que oferta Objetivo
OP32 la universidad para su colectivo. Especifico VRE VRTC




Promover la difusion de obras literarias, artisticas y académicas de alta

OP33 calidad realizadas por antiguos alumnos egresados, integrandolos Objef'n'/o VSC VE
. Especifico
activamente en la oferta cultural de la UCA.
OP4 Mejorar Condiciones laborales del PTGAS y PDI. g?:;';g VRCSBCU GER
Mejorar la seguridad y las condiciones de salud laboral de los puestos de Obietivo
OP41 frabajo, asi como la adaptacién de dichos puestos a las personas con jemn VRI GER
. P Especifico
necesidades especificas.
. . . - . Objetivo
OP42 Mejorar e impulsar nuevas medidas en el marco del Plan de Accidn Social. e VRSC GER
Especifico
OP43 Mejorar las medidas de conciliacion personal, familiar y laboral. Objef'n'/o DGl VRSC
Especifico
. . R Objetivo
OP44 Implantar el Teletrabajo como herramienta de apoyo a la organizacion. Especifico GER VRP/VRSC
Mantener una RPT actualizada y orientada a resolver las necesidades Obietivo
OP45 reales de la UCA garantizando el relevo generacional y retencién del Jem GER/VRP
Especifico
talento.
Implementar itinerarios formativos dirigidos a la actualizacién y mejora del Objetivo o
OP46 desempeno del personal de la UCA. Especifico GER/VRP Biblioteca
OP47 Bewsor Ios' proced|m|entos de seleccién de personal para hacerlos mds Objef'n'/o GER/VRP
agiles y eficientes. Especifico
Implantar la Evaluacién del Desempeno y Carrera Profesional Horizontal Objetivo
OP48 e GER
del PTGAS. Especifico
P Objetivo
OP49 Apoyar al PDI en el desarrollo de su carrera académica. o VRP
Especifico
Apoyo al personal que desarrolla su actividad en el SAS y que participa en Obietivo
OP410 la actividad docente en la UCA ya sea como vinculado, asociado, o jemn VRCSBCU VRP
. P L Especifico
tutorizando las practicas clinicas.
. R o . . Objetivo
OP5 Promover un entorno universitario diverso, equitativo, e inclusivo. Gyl DGl DGD
Establecer mecanismos para garantizar la igualdad efectiva entre los Obietivo
OPS51 hombres y las mujeres que componen la comunidad universitaria, Espejcifico DGI/DGD

eliminando cualquier forma de discriminacion.




Establecer mecanismos para garantizar la deteccion temprana, la
prevencién e intervencién ante cualquier forma de acoso, violencia y

OP52 discriminacién hacia las mujeres, o cualquier persona o grupo por razén Objef'n'/o DGI/DGD
. = . g . . . B Especifico
de orientacion sexual, identidad de género, etnia, o situacion de
vulnerabilidad.
OP53 Es1oblecler mecanismos de gestion de la diversidad en los diversos dmbitos Objef'n'/o DGI/DGD
de la Universidad. Especifico
. . . . . - Objetivo
OP54 Fomentar la igualdad real e inclusion de toda la comunidad universitaria. Especifico DGI/DGD VRCSBCU
Asegurar la cobertura de las necesidades especificas de las personas con Obietivo
OP55 algun tipo de discapacidad u ofras condiciones de diversidad funcional Espejcifico DGI/DGD

que pueda suponer una barrera a la igualdad de oportunidades.




